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1. Introducere

Prezenta metodologia de identificare si selectare a grupului tinta a fost elaborata in vederea
selectarii membrilor grupului tinta ce vor participa la activitatile dedicate din cadrul proiectului si
stabileste cadrul general pentru desfasurarea activitatilor de identificare, selectare si mentinere a
persoanelor care vor face parte din grupul tinta al proiectului.

2. Definitii

e grup tinta — persoana fizica/organizatia care va fi direct si pozitiv afectata de
implementarea obiectivelor propuse in cadrul proiectului.

e date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoana fizica
identificata sau identificabila; o persoana identificabila este acea persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numar
de identificare ori la unul sau la mai multi factori specifici identitatii sale fizice,
fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

e prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni
care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal ale unei persoane fizice,
prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt
mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

e Expert grup tinta — persoana din echipa de proiect responsabila cu identificarea,
inregistrarea si mentinerea grupului tinta

3. Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta vizat de proiect este format din minim 605 persoane (minim 30% femei) care
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii la data intrarii in operatiune:

- sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private

- auvarsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani
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- au domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (cu exceptia
Bucuresti-lifov)
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru prima
data de sprijinul oferit prin proiect, prin adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte,
la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca sau copie a contractului individual de munca.

Tn GT nu sunt eligibile persoanele angajate fira/cu nivel scizut de formare (ISCED 0-2).

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va
avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publica sau privata (Anexa 4)

4. Etapele inscrierii persoanelor fizice in grupul tinta al proiectului

4.1. Identificare GT
Identificarea GT se va realiza de catre Expertii de GT in urma activitatii de informare.
Persoanele interesate de participarea in GT vor completa formularul de inregistrare pus la
dispozitie de expertii de GT (Anexa 1). Vom asigura un proces de selectie transparent,
echidistant si obiectiv in cadrul caruia vom asigura evitarea oricarei forme de discriminare

Expertul va informa persoanele respective individual sau in cadrul unor intaliniri de grup cu
privire la beneficiile pe care le aduce implicarea in proiect.

4.2. Inregistrarea grupului tinta
Recrutarea GT se va realiza in urma analizei de catre expertii de GT a formularului de inscriere
completat de catre participanti si a discutiilor cu persoanele din GT. Expertii de GT vor colecta
de la persoanele interesate documentele necesare pt inscrierea in GT, respectiv:

- copie carte de identitate — conform cu originalul

- copie certificat de nastere — conform cu originalul

- copie certificat de casatorie/Hotdrare judecatoreascd, alte documente, in cazul
schimbarii numelui, daca este cazul daca este cazul — conform cu originalul

- copie a ultimei diplome de studii/adeverinta studii — conform cu originalul

- adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia
(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca.

MODALITATEA DE SELECTIE este cea directa, respectiv prin interactiune directa intre Expertii
GT si persoanele interesate, iar CRITERIUL de selectie a grupului tintava fi: primul venit -
primul servit.

Expertii de GT vor completa impreuna cu persoanele din GT urmatoarele documente
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- Formularul de inregistrare pe modelul din Anexa 1

- Declaratie consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor personale pe
modelul din Anexa 2

- Declaratie de evitare a dublei finantari pe modelul din Anexa 3

- Declaratie pe proprie raspundere pentru persoanele care ocupa pozitii de
management pe modelul din Anexa 4

Documentele colectate vor fi organizate de catre expertii de GT conform OPIS-ului din Anexa
1 si vor reprezenta Dosarul de GT pe care expertul il va inainta Managerului de proiect sau
coordonatorului partener, dupa caz, pentru avizare.

4.3. Mentinerea GT
Mentinerea GT Pe toata perioada in care persoanele sunt inscrise in GT, Expertii de GT vor
pastra legatura cu acestea, le vor oferi informatii cu privire la planificarea activitatilor de
consiliere si cursurilor. Mentinerea GT va fi asigurata prin selectarea GT cu adevarat interesat,
aplicarea de tehnici motivationale, personalizarea informatiilor oferite, acordarea unui
stimulent pentru participarea la programele de formare. Expertii GT vor centraliza informatii
cu privire la fiecare persoana in Documentul de mentinere GT (Anexa 6).

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii si se va realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, handicap, situatie sau responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Procesul de selectie se va face de catre Expertii de GT desemnati pentru realizarea
activitatii prevazuti in cadrul proiectului.

Procedura de selectie a grupului tinta este in concordanta cu principiul egalitatii de sanse
si non-discriminarii si respecta elementele de eligibilitate impuse prin Ghidul solicitantului.

Recrutarea se va face in mod obiectiv, nediscriminatoriu si transparent. In
implementarea activitatilor dedicate grupului tinta, aplicarea principiului egalitatii de gen va
fi urmarita pe mai multe directii, inclusiv in procesul de selectie a candidatilor.

In stabilirea grupului tinta nu se va face nicio deosebire, excludere sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar
avea ca scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii
de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
prin lege, in domeniul politic, economic, social sau in orice alt tip de domeniu al vietii publice.

Intrucat se doreste participarea ambelor sexe in mod egal la activitatile proiectului,
inca din faza de elaborare s-a tinut cont de acest principiu al egalitatii de gen mentionat atat
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in Constitutia Romaniei, in Legea nr. 202/2002, republicata privind egalitatea de sanse intre
femei-barbati si in Directivele CE privind aplicarea principiului egalitatii de remuneratie pentru
barbati-femei, principiul egalitatii de tratament intre femei-barbati in privinta accesului la
formare profesionala. Principiul egalitatii de sanse este respectat, atat la nivelul procesului de
recrutare si selectie a echipei de implementare cat si la nivelul includerii in activitati a
beneficiarilor vizati. Se va promova conceptul egalitatii dintre femei si barbati, prin
promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, promovarea conceptului de munca
egala si renumeratie egala pentru femei si barbati, se va promova incurajarea adoptarii de
catre angajatori a unui program de lucru flexibil pentru mame. In identificarea si selectia
grupului tinta se vor lua in considerare capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale
persoanelor de gen masculin si feminin si tratamentul egal al acestora.

5. GESTIUNEA DOCUMENTELOR
Toate documentele aferente procedurii de selectie a grupului tinta fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor legislatiei Tn
vigoare.

Documentele de selectie a grupului tinta vor fi grupate pe bibliorafturi etichetate alfabetic in
vederea facilitarii accesului la continut.

6. ANEXE
Anexa 1 — Formular inregistrare participanti

Anexa 2 - Declaratie consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor personale
Anexa 3 — Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere pentru persoanele care ocupa pozitii de
management

Anexa 5 — OPIS dosar inscriere grup tinta

Anexa 6 — Document mentinere grup tinta



Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027

ANEXA 1 - Formular inregistrare participanti

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

318083

Prioritate

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
P09 pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii

Obiectiv specific

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
ESO4.7  antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Cod apel

PEO_A36

PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 - “Tine pasul” -
Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect

CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de
Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la
Impactul Transformarilor tehnologice

OIR/OI

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
uman Regiunea Vest

Data de inceput

01/10/2024

Data de finalizare

30/09/2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

I

Romana

Alta:




CNP

Zona I:l Urban
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen I:l Masculin

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A2.1 Consilierea  profesionald  a
angajatilor pentru incurajarea
participdrii la programele de FPC

A3.1 Organizarea de programe de formare
profesionala pentru angajati

Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participdrii la
programele de FPC derulata prin sesiuni individuale sau de grup

Participarea la cel putin un program de formare profesionala in functie de
ce a rezultat in urma participarii la activitatea de consiliere profesionala




Situatia pe piata fortei de munca

]

Nivel de educatie

Persoana dezavantajata

]
]

Angajat

I:l Angajat pe cont propriu

Somer

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

[ ]

Tnscris intr-un program de
formare

Tnscris intr-un
program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane

ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere




Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

- Etnie roma

I:l Nu doresc sa declar

I:l Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

\:’ Nu doresc sa declar

E Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

[ ]
\:’ Nu doresc sa declar
[ ]

JUdudoonggogne

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

ANEXA 2
DECLARATIE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA SI UTILIZAREA
DATELOR PERSONALE
Subsemnatul/a legitimat cu ClI seria , nr ,
CNP , domiciliat/a 1n ,  str.
nr. , bl , SC. , ap. , tel. mobil
, e-mail , In calitate de candidat pentru

inscrierea in grupul tinta al proiectului "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode
de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor
tehnologice”, cod SMIS 318083 - proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 in temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), prin completarea si semnarea prezentei declar ca pun la dispozitie, de buna
voie, toate datele personale si imi exprim consimtamantul expres si neechivoc, asupra:

1. Colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale si a documentelor puse la dispozitie
catre organizatorii proiectului, in scopul implementarii activitatilor proiectului mai sus mentionat, precum si in
scop statistic.

2. Sunt informat ca datele personale vor fi tratate confidential si sunt colectate ca beneficiar al
proiectului "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationalda prin Noi metode de Formare si
Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”,
cod SMIS 318083 fiind utilizate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri
prealabile adresate, sa obtin un raspuns cu privire la datele respective stocate si la urmatoarele informatii:
scopurile prelucrarii, categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari
cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori
restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal sau dreptul de opunere impotriva prelucrarii, dreptul de
a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Consimt ca datele cu caracter personal s3 fie stocate pe perioada aferenta contractului proiectului "CONFORM-
IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse
umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”, cod SMIS 318083 si transferate,
comunicate numai partenerilor contractuali din cadrul proiectului mai sus mentionat si/sau, institutiilor
publice/autoritatilor publice competente in verificarea, monitorizarea si gestionarea proiectelor finantate din
Fonduri Europene Structurale si de Investitii.

3. Am fost informat ca n baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obtine fara intarzieri nejustificate,
rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc si de a obtine completarea
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

4. Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile, in anumite circumstante, respectiv
daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o obligatie legala pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, am dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri
nejustificate.

5. Am fost informat asupra dreptului de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite
circumstante, respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o obligatie legala
pentru prelucrarea acestora.

6. Am fost informat asupra dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal precum
si asupra dreptului de a depune plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal), in cazul in care voi considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal incalca
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false in
documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca
datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite
in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt echipa de proiectului si sa aduc o copie a
actelor doveditoare.

Declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Data Nume si Prenume

Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , cu domiciliul in localitatea
, str. , nr. , bl.
, SC. , ap. , judetul , posesor(oare) al(a) Cl seria
, nr. , eliberat(a) la data de de catre

, In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al
proiectului proiectului "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare
si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”,
cod SMIS 318083 cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor
Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Nu am beneficiat de finantare prin Programul Educatie si Ocupare pentru participarea la
activitati de consiliere profesionala si programe de formare profesionala identice cu cele pentru care
ma inscriu sa particip in cadrul proiectului proiectului "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala
prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul
Transformarilor tehnologice"”, cod SMIS 318083

Nu sunt inregistrat in grupul tinta al altor proiecte finantate din fonduri europene sau nationale
in vederea beneficierii concomitent de finantari pentru activitati de consiliere profesionala si programe
de formare profesionald identice cu cele pentru care ma inscriu sa particip Tn cadrul proiectului
"CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru
Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”, cod SMIS 318083.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de
despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat.

Tmi exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activititile derulate in cadrul proiectului
ce imi sunt destinate si pentru care m-am inscris in cadrul grupului tinta.

Ma angajez sa respect cerintele proiectului, sa particip si sa depun toate eforturile in vederea
finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data:
Semnatura,

X ASOCIATIA INTEGRA
* 2 INITIATIVE INSPECT
. PENTRU CONSULTING
' EUROPA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PENTRU PERSOANELE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , cu domiciliul in localitatea
, str. , nr. , bl.

, SC. , ap. , judetul , posesor(oare) al(a) Cl seria

, nr. , eliberat(a) la data de de catre

, In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al
proiectului proiectului "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare
si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”,
cod SMIS 318083 cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor
Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Nu am calitatea de administrator / reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata
(inclusiv PFA, Intreprindere Individuala, Intreprindere Familiala, ONG cu activitate economica, etc).

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de
despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat.

Tmi exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activititile derulate in cadrul proiectului
ce imi sunt destinate si pentru care m-am inscris in cadrul grupului tinta.

Ma angajez sa respect cerintele proiectului, sa particip si sa depun toate eforturile in vederea
finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data:
Semnatura,

X ASOCIATIA INTEGRA
* 2 INITIATIVE INSPECT
. PENTRU CONSULTING
' EUROPA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Avizat,

Manager Proiect/Coordonator partener,

NUME ST Pre@NUMEE: .......oeeee ettt e e e ae e stesrae e sreennes
Nr. Denumire document
Observatii
crt. ’
1. | Formular inregistrare participanti (Anexa 1) - original
2. | Carte de identitate — copie conform cu originalul
3. | Certificat de nastere - copie conform cu originalul
4. | Certificat de cdsatorie/Hotarare judecatoreasca, alte documente, in cazul
schimbarii numelui, daca este cazul — copie conform cu originalul
5. | Ultima diploma de studii/adeverinta de studii — copie conform cu
originalul
6. | Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca sau copie a contractului individual de munca - original
7. | Declaratie consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor
personale (Anexa 2) - original
8. | Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa
3) - original
9. | Declaratie pe proprie raspundere pentru persoanele care ocupa pozitii de
management (Anexa 4) - original
10, Alte documente (daca este cazul)
Nume si prenume Expert GT
Semnatura:
x X ASOCIATIA INTEGRA
4%. INITIATIVE INSPECT
by PENTRU CONSULTING
' EUROPA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 6

Document mentinere grup tinta

Informatii persoana din GT

Nume si prenume:
Data inscriere in GT:
Data intrare in operatiune:

Informatii privind participarea la activitatile proiectului

A1.1 Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC
- Datainformare:

A2.1.Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC
- Date participare la sesiunile de consiliere

A3.1 Organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati
- Program de formare la care a participat:
- Perioada:
- Stadiu participare program formare
- Data sustinere examen absolvire
- Subventie acordata:

Data:

Expert GT

b 3 * ASOCIATIA INTEGRA
* (J INITIATIVE INSPECT
o PENTRU CONSULTING
¥ EOROFA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE
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