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1. Introducere

Prezenta metodologia de derulare a programelor de formare a fost elaborata in vederea realizarii in bune
conditii a activitatii A3.1 Organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati din cadrul
proiectului si stabileste cadrul general pentru desfasurarea activitatilor de formare cu recunoastere la nivelul
operatorului economic.

Cursurile de formare profesionala cu recunoastere nationala vor fi organizate cu respectarea prevederilor OG
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor si nu li se aplica prezenta metodologie.

2. Definitii

e Asociatia - ste subiectul de drept privat constituit de trei sau mai multe persoane care, pe
baza unei intelegeri, pun in comun si fara drept de restituire contributia materiala,
cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea unor activitati in interes general, al
unor colectivitati sau, dupa caz, in interesul lor personal nepatrimonial, conform art. 4,
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e grup tinta — persoana fizica/organizatia care va fi direct si pozitiv afectata de
implementarea obiectivelor propuse in cadrul proiectului.

e date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila; o persoana identificabila este acea persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai
multi factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

e prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal ale unei persoane fizice, prin mijloace
automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea,
stergerea sau distrugerea.
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3. Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta vizat de proiect este format din minim 605 persoane care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii la data intrarii Tn operatiune:
- sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
- auvarsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani

- au domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru prima data de

sprijinul oferit prin proiect, prin adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a
contractului individual de munca.

Pentru a putea participa la programele de formare derulate in cadrul proiectului, o persoana fizica
trebuie sa fie in prealabil inscrisa in GT, dosarul de inscriere fiind cel prevazut in Metodologia de
identificare si selectare a grupului tinta.

4. Derularea programelor de formare profesionala

4.1. Modalitatea generala de derulare a programelor de formare profesionala cu recunoastere la
nivelul operatorului economic
Modalitatea generala de organizare a programelor de formare cu recunoastere la nivelul operatorului
economic este prezentata in aceasta sectiune.

Etapele derularii programelor de formare:

o Se va stabili lista cu participantii la programul de formare;
o Se va stabili modul de desfasurare (fizic sau on-line);

o Se va stabili locatia de desfasurare a programului de formare (pentru cursurile desfasurate
fizic, in sala de curs)

o Seva completa dosarul de formare al participantului;

o Se vor comanda materialele necesare derularii programului de formare;

o Se vor stabili orarul si tematicile pentru derularea programului de formare;

o Seva derula programul de formare;

o Se va organiza evaluarea participantilor;

o Sevor elibera certificatele de absolvire sau, dupa caz, certificate de participare.
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Cursurile se vor derula fata in fata sau online in functie de disponibilitatea participantilor si de
distributia geografica a acestora. Un program de formare se poate organiza atat online (pentru partea
teroretica) cat si fata in fata (pentru partea practica).

In vederea derularii cursurilor, solicitantul si/sau partenerul responsabil de organizarea cursurilor vor
asigura resursele necesare: sala de curs, sau dupa caz, in cazul cursurilor desfasurate on-line, cursantii
vor avea acces la platforma ZOOM. De asemenea, se vor asigura materiale de curs, orarul activitatilor,
formatori, si orice alt detaliu necesar. Locatiile pentru desfasurarea cursurilor vor fi alese astfel incat sa
se asigure o accesibilitate facila.

Formatorii vor sustine cursurile intr-un mod interactiv, folosind ca mijloace de instruire/materiale de
invatare: suportul de curs, prezentari PPT, materiale audio si video, flipchart, laptop, videoproiector.

Pentru fiecare sesiune de formare se vor asigura pentru fiecare participant documente dupa cum
urmeaza:

o contract de formare (conform modelului din Anexa 1)

o tabele nominale prezenta zilnica la curs (conform modelului din Anexa 2). Acestea vor
fi semnate de catre participanti in cazul cursurilor organizate in format clasic fata in
fata. In cazul cursurilor derulate online se vor anexa rapoarte generate din aplicatia de
videoconferinta utilizata.

o suport de curs pentru predarea caruia se va semna tabel predare suport de curs
(conform modelului din Anexa 3). Semnatura se va completa numai in cazul
suporturilor de curs transmise in format tiparit. In cazul suportului de curs transmis
electronic se va anexa captura de ecran cu dovada transmiterii acestuia cursantilor.

o testein vederea evaluarii

o chestionar evaluare program formare (conform modelului din Anexa 4)

La finalul fiecarui curs formatorul va evalua cunostintele dobandite de catre participanti

Programele de formare cu recunoastere la nivelul operatorului economic care vor fi organizate in cadrul
proiectului sunt urmatoarele:

- Competente digitale nivel avansat pentru 60 persoane

- Responsabil analiza gazcromatografie pentru 33 persoane

- Responsabil analiza prin absorbtie atomica pentru 20 persoane

- Responsabil analiza prin spectrometrie de masa cuplata inductiv pentru 12 persoane
- Responsabil analiza prin spectrometrie UV-VIS pentru 50 persoane

- Analist laborator microbiologie pentru 20 persoane

- Responsabil incercare pentru laborator microbiologie pentru 24 persoane
- Responsabil incercare emisii de gaze de la surse fixe pentru 14 persoane

- Auditor intern pentru laboratoare de incercari pentru 20 persoane

- Responsabil pregatire probe pentru 50 persoane

- Responsabil managementul riscului pentru 48 persoane

X ASOCIATIA INTEGRA
* 2 INITIATIVE INSPECT
. PENTRU CONSULTING
' EUROPA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Manager calitate sisteme integrate de management pentru 30 persoane
- Manager de laborator pentru laborator de incercari pentru 30 persoane
- Manager comparari interlaboratoare pentru 32 persoane

4.2. Modalitate de derulare cursuri cu recunoastere la nivelul operatorului economic
Cursurile se vor derula fata in fata sau online in functie de disponibilitatea participantilor si de
distributia geografica a acestora. In cadrul proiectului vor fi organizate cursuri pentru minim 443
persoane impartite in grupe cu un numar de circa 10 persoane/grupa.

4.3. Durata cursuri cu recunoastere la nivelul operatorului economic
Cursurile cu recunoastere la nivelul operatorului economic organizate in cadrul proiectului vor avea o
durata de 40 de ore din care 15 ore de pregatire teoretica si 25 de ore de pregatire practica.

4.4. Tematica cursuri Competente digitale nivel avansat
In cadrul proiectului vor fi organizate programe de formare competente digitale avansate, pe tematici
cum ar fi:

- Programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor informatice pentru eficientizarea activitatii
intreprinderilor — de exemplu: aplicatii de tip CRM (Customer Relationship Manager), RM
(Resource Management), ERP (Enterprise Resource Planning), BPM (Business Performance
Management), tablou de bord electronic, etc.;

- Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice schimbului
electronic de informatii si managementului documentelor electronice

- Programe de formare dedicate utilizarii tehnologiei Cloud si a altor tehnologii/aplicatii de
stocare de date si informatii;

- Programe de formare dedicate gestionarii platformelor de comunicare sociala in scop
profesional;

- Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice gestionarii
structurate a volumelor mari de date (big data) si a utilizarii data mining;

- Programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor online si a retelelor de social media in
scopuri de marketing si promovare;

- Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice comertului
electronic — de exemplu: utilizarea aplicatiilor de tip market store, gestionarea bazelor de date
cu produsele firmei, etc.;

- Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice aplicatiilor mobile;

- Programe de formare dedicate securitatii informatice/cibernetice (cu privire la gestionarea
documentelor, aplicatiilor, platilor, etc.);

- Programe de formare a competentelor digitale dedicate specialistilor din domeniul IT
(respectiv angajatilor pentru care felul muncii conform contractului de munca implica activitati
avansate in domeniul IT). In aceastd clasd de programe de formare se vor include si cursuri
pentru dezvoltarea abilitatilor de programare.

Grupele de curs vor fi organizate astfel incat paticipantii sa detina competente similare si tematica
fiecarei grupe de curs va fi stabilita in functie de necesitatile participantilor
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4.5. Evaluare si certificare participanti la cursurile cu recunoastere la nivelul operatorului

economic

Evaluarea participantilor se va realiza la finalul cursurilor prin participare acestora la examenul de
absolvire.
Conditia obligatorie pentru participarea la evaluarea finald este prezenta de minim 75% la activitatile
programului de formare.
Examenul de absolvire consta in doua probe:
- Proba teoretica: lucrare scrisa (test tip grild) consta in completarea unui test de evaluare finala
sub forma de grila cu minim 9 intrebari, care va fi intocmit de catre formator.
- Proba practica: prezentarea orala de catre fiecare participant a temei practice realizata in cadrul
cursului individual sau in echipa
Formatorul va intocmi pentru fiecare grupa de curs un catalog cu rezultatele examenului de absolvire
(conform model Anexa 5) in care va mentiona notele proba teoretica, la proba practica si nota finala
care este media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe.

Examenul se considera promovat daca cursantii au obtinut nota 5 la fiecare proba si nota finala 6 se
considera ca au absolvit programul de formare si vor primi Certificat de absolvire. Participantii care nu
au promovat examenul sau nu s-au prezentat vor primi Certificat de participare.

5. ACORDAREA DE STIMULENTE

Participantii la programul de formare care au promovat examenul de absolvire au dreptul de a beneficia
de o subventie/stimulent de participare la programul de formare in valoare de 5 lei/ora de curs.
Stimulentul se plateste pentru orele de prezenta efectiva la curs consemnate in tabelele zilnice de
prezenta. In cazul in care cursantul a participat partial la o ora de curs, numarul de ore de prezenta se
va rontunji in plus de exemplu: daca prezenta este de 2,6 ore se va rotunji la 3.

In vederea acordarii stimulentului, beneficiarul va completa o cerere privind acordarea stimulentului
conform modelului din anexa.
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6. GESTIUNEA DOCUMENTELOR
Toate documentele aferente programelor de formare fac parte din documentatia proiectului si vor fi
gestionate si arhivate conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Grupele de curs organizate vor fi numerotate pe parteneri, incepand cu numarul 1 si pana la ultima
grupa de curs. Pentru Asociatia Initiative pentru Europa, grupele de curs vor fi numerotate AIE-1, AIE-
2, etc si pentru partenerul Integra Inspect Consulting SRL vor fi numerotate IC-1, IC-2, etc.

Documentele de formare vor fi grupate pe bibliorafturi etichetate in ordinea grupelor de curs
organizate in vederea facilitarii accesului la continut.

Dosarul fiecarei grupe de curs va fi insotit de OPIS conform Anexa 7.
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7. ANEXE

Anexa 1 — Contract formare

Anexa 2 - Tabel nominal prezenta zilnica

Anexa 3 — Tabel predare suport de curs

Anexa 4 - Chestionar evaluare program formare

Anexa 5 — Catalog cu rezultatele examenului de absolvire
Anexa 6 — Cerere acordare stimulent

Anexa 7 — OPIS Dosar formare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Anexa 1

CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA

PREAMBUL

Avand in vedere analiza datelor din documentele depuse de catre persoanele apartindnd grupului tinta al
proiectului, se incheie prezentul contract in urmatoarele conditii:

PARTILE
Art. 1

Asociatia Initiative pentru Europa cu sediul in Jud. Prahova, Mun. Ploiesti, Str. lon Neculce, Nr. 36A, Tnregistrata
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei Ploiesti, sub numarul 20/17.03.2011, cod fiscal 28235562,
prin reprezentant legal Cristina ltcus, in calitate de, FURNIZOR,

Art. 2 Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie furnizarea programului de formare ..........cccceciiiiiiiiiccniiiceens , denumit in
continuare curs si organizarea examenului de absolvire, denumit in continuare examen.

Sesiunile de formare care fac obiectul prezentului contract sunt propuse in cadrul proiectului CONFORM-IT:
Competitivitate Organizationald prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si
adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice.

Art. 3 Durata contractului:

Durata contractului este de la data semnarii acestuia pana la in momentul inmanarii certificatului de absolvire
BENEFICIARULUI de catre FURNIZOR. Durata programului de formare este de 40 ore de pregatire din care 15
ore de pregatire teoretica si 25 de ore de pregatire practica.

Art. 4 Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de 0 lei. BENEFICIARUL este scutit in totalitate de obligatia de plata a
contravalorii serviciilor de formare profesionalé prestate de catre FURNIZOR, valoarea contractului fiind cofinatata
de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, in cadrul proiectului CONFORM-IT: Competitivitate
Organizationald prin Noi metode de Formare si Oportunitafi pentru Resurse umane Motivate si adaptate la
Impactul Transformarilor tehnologice, cod SMIS 318083.
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Art. 5 Obligatiile partilor:
A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor Tn
vigoare, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitatii de
formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de absolvire la
terminarea stagiilor de pregéatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sanuimpuna BENEFICIARULUI sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul de formare
profesionala.

f) Sa acorde un stimulent in valoare de 5 lei/ora de prezenta la curs, care se va plati exclusiv persoanelor
care au promovat examenul, prin transfer bancar in contul deschis pe numele beneficiarului, pentru care
acesta va transmite extras de cont.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesional& pe intreaga perioada. Inregistrarea a mai mult de 10%
absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a programului curs conduce la pierderea
dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire.

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai
in cadrul procesului de formare profesionala, evitdnd degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare profesionalg;

d) sa participe la examenul organizat de furnizor la terminarea cursului;

e) 1n cazul in care BENEFICIARUL nu se poate prezenta la examen, va comunica aceasta in scris
furnizorului, putand solicita o singura data reprogramarea la examen, urmand a se prezenta la un alt
examen organizat de FURNIZOR si ales de acesta, fara a depasi un termen maxim de 2 luni de la
terminarea cursului.

f) sa accepte folosirea fotografiilor si filmarilor participantilor pentru baza de date a FURNIZORULUI si/sau
in scopuri exclusiv didactice;

g) sa respecte dreptul de autor al furnizorului asupra suportului de curs si a materialelor didactice, urméand
sa le utilizeze doar Tn scopul propriei pregatiri profesionale, in caz contrar fiind obligat sa-I despagubeasca
pe furnizor pentru prejudiciile suferite;

h) sa respecte normele privind protectia muncii.

Art. 6 Raspunderea contractuala

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

Art. 7 Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta
parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data incetarii situatiei de forta majora.

Art. 8 Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se pot ivi
intre ele cu ocazia executarii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit
legii.

Art. 9 Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
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Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la prezentul
contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului.

Prezentul contract poate inceta in urméatoarele conditii:

a)
b)
c)

prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
prin acordul de vointa al partilor;
prin reziliere.

Tn cazul in care una dintre parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezatéa poate cere rezilierea
contractului.

Art. 10 Clauze speciale

a)

b)

c)

d)

FURNIZORUL garanteaza ca datele personale ale BENEFICIARULUI vor fi tratate Th mod confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu
legislatia romana in domeniu. FURNIZORUL solicita datele personale ale BENEFICIARULUI doar in
vederea inscrierii la cursul de formare profesionala, respectiv a emiterii certificatului de absolvire si a
efectuarii comunicarilor corespunzatoare catre ANC si catre MINISTERUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Vest Oltenia (pentru dovedirea
indeplinirii obiectivelor asumate in cadrul Proiectului);

Prin semnarea prezentului contract, BENEFICIARUL isi da acordul expres si neechivoc ca datele sale
personale sa fie prelucrate de catre FURNIZOR n scopul mentionat la pct. a)

Datele completate pe prezentul contract contribuie la realizarea scopurilor mentionate la pct. a) si nu vor
fi dezvaluite catre terte persoane, cu exceptia celor doua institutii/autoritati mentionate la acelasi articol;

Prin semnarea prezentului contract, BENEFICIARUL fisi da acceptul pentru efectuarea si utilizarea de
catre FURNIZOR a unor fotografii, filmari si inregistrari audio in/din timpul cursurilor de formare
profesionala, pentru baza de date a FURNIZORULUI, in scop didactic. Utilizarea inseamna reproducerea
fotografiilor, filmarilor si inregistrarilor audio in forma tiparita, electronica, pe suport CD/DVD, in publicatiile
si materialele FURNIZORULUI si/sau pe site-urile FURNIZORULUI, inclusiv in comunicatele si articolele
de presa.

Art. 11 Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astéazi, .......... , In doua exemplare, din
care unul pentru FURNIZOR si unul pentru BENEFICIAR.

Furnizor, Beneficiar,

Asociatia Initiative pentru Europa

Presedinte

Cristina ltcus

*
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Anexa 1

CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA

PREAMBUL

Avand in vedere analiza datelor din documentele depuse de catre persoanele apartindnd grupului tinta al
proiectului, se incheie prezentul contract in urmatoarele conditii:

PARTILE
Art. 1

INTEGRA INSPECT CONSULTING S.R.L., cu sediul in Oras Voluntari, Strada Serban lon, Nr. 58A, Judet Ilfov,
codul fiscal 39206309, prin reprezentant legal Neague Catalina-Viorica, in calitate de, FURNIZOR,

Art. 2 Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie furnizarea programului de formare .......c..ccccoiiiiiiiiicennniennn. , denumit Tn
continuare curs si organizarea examenului de absolvire, denumit in continuare examen.

Sesiunile de formare care fac obiectul prezentului contract sunt propuse in cadrul proiectului CONFORM-IT:
Competitivitate Organizationald prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si
adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice.

Art. 3 Durata contractului:

Durata contractului este de la data semnarii acestuia pana la in momentul inmanarii certificatului de absolvire
BENEFICIARULUI de catre FURNIZOR. Durata programului de formare este de 40 ore de pregatire din care 15
ore de pregatire teoretica si 25 de ore de pregatire practica.

Art. 4 Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de 0 lei. BENEFICIARUL este scutit in totalitate de obligatia de plata a
contravalorii serviciilor de formare profesionala prestate de catre FURNIZOR, valoarea contractului fiind cofinatata
de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, in cadrul proiectului CONFORM-IT: Competitivitate
Organizationald prin Noi metode de Formare si Oportunitafi pentru Resurse umane Motivate si adaptate la
Impactul Transformarilor tehnologice, cod SMIS 318083.

Art. 5 Obligatiile partilor:
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A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor n
vigoare, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitatii de
formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire la
terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sanuimpuna BENEFICIARULUI sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul de formare
profesionala.

f) Sa acorde un stimulent in valoare de 5 lei/ora de prezenta la curs, care se va plati exclusiv persoanelor
care au promovat examenul, prin transfer bancar in contul deschis pe numele beneficiarului, pentru care
acesta va transmite extras de cont.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesional& pe intreaga perioada. Inregistrarea a mai mult de 10%
absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a programului curs conduce la pierderea
dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire.

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai
in cadrul procesului de formare profesionala, evitdnd degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare profesionalg;

d) sa participe la examenul organizat de furnizor la terminarea cursului;

e) 1n cazul in care BENEFICIARUL nu se poate prezenta la examen, va comunica aceasta in scris
furnizorului, putand solicita o singura data reprogramarea la examen, urmand a se prezenta la un alt
examen organizat de FURNIZOR si ales de acesta, fara a depasi un termen maxim de 2 luni de la
terminarea cursului.

f) sa accepte folosirea fotografiilor si filmarilor participantilor pentru baza de date a FURNIZORULUI si/sau
in scopuri exclusiv didactice;

g) sa respecte dreptul de autor al furnizorului asupra suportului de curs si a materialelor didactice, urméand
sa le utilizeze doar Tn scopul propriei pregatiri profesionale, in caz contrar fiind obligat sa-I despagubeasca
pe furnizor pentru prejudiciile suferite;

h) sa respecte normele privind protectia muncii.

Art. 6 Raspunderea contractuala

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

Art. 7 Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta
parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data incetarii situatiei de forta majora.

Art. 8 Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se pot ivi
intre ele cu ocazia executarii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecatad competente, potrivit
legii.

Art. 9 Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
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Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la prezentul
contract.

Partile

pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului.

Prezentul contract poate inceta in urméatoarele conditii:

a)
b)
c)

prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
prin acordul de vointa al partilor;
prin reziliere.

Tn cazul in care una dintre parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezatéa poate cere rezilierea
contractului.

Art. 10 Clauze speciale

a)

b)

c)

d)

FURNIZORUL garanteaza ca datele personale ale BENEFICIARULUI vor fi tratate Th mod confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu
legislatia romana in domeniu. FURNIZORUL solicita datele personale ale BENEFICIARULUI doar in
vederea inscrierii la cursul de formare profesionala, respectiv a emiterii certificatului de absolvire si a
efectuarii comunicarilor corespunzatoare catre ANC si catre MINISTERUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Vest Oltenia (pentru dovedirea
indeplinirii obiectivelor asumate in cadrul Proiectului);

Prin semnarea prezentului contract, BENEFICIARUL isi da acordul expres si neechivoc ca datele sale
personale sa fie prelucrate de catre FURNIZOR n scopul mentionat la pct. a)

Datele completate pe prezentul contract contribuie la realizarea scopurilor mentionate la pct. a) si nu vor
fi dezvaluite catre terte persoane, cu exceptia celor doua institutii/autoritati mentionate la acelasi articol;

Prin semnarea prezentului contract, BENEFICIARUL fisi da acceptul pentru efectuarea si utilizarea de
catre FURNIZOR a unor fotografii, filmari si inregistrari audio in/din timpul cursurilor de formare
profesionala, pentru baza de date a FURNIZORULUI, in scop didactic. Utilizarea inseamna reproducerea
fotografiilor, filmarilor si inregistrarilor audio in forma tiparita, electronica, pe suport CD/DVD, in publicatiile
si materialele FURNIZORULUI si/sau pe site-urile FURNIZORULUI, inclusiv in comunicatele si articolele
de presa.

Art. 11 Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astéazi, .......... , In doua exemplare, din
care unul pentru FURNIZOR si unul pentru BENEFICIAR.

Furnizor, Beneficiar,

INTEGRA INSPECT CONSULTING S.R.L.,

Administrator

Neague Catalina-Viorica
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

LOCATIE :

DENUMIRE CURS -

Anexa 2

TABEL NOMINAL DE PREZENTA LA CURS — GRUPA ....

Nr. Nume
crt. prenume

Organizatia

Functie/post

Numar telefon

Numar de ore
prezenta *) Semnatura **)

10

*) Numarul de ore de prezenta se va completa de catre formator

**) Semnatura se va completa numai in cazul cursurilor derulate clasic, fata in fata

A efectuat prezenta:
Formator

* ASOCIATIA
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Anexa 3

Tabel nominal
cu persoanele care au primit SUPORT CURS la programul de formare
profesionala ...

GRUPA.......

cort. Nume si Prenume Telefon Semnatura *)

9

10

*) Semnatura se va completa numai in cazul suporturilor de curs transmise in format tiparit. In cazul suportului
de curs transmis electronic se va anexa captura de ecran cu dovada transmiterii acestuia cursantilor.

Intocmit,

Formator
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Chestionar evaluare program formare

Proiect: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare

si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor
tehnologice, cod SMIS 318083

Program formare:

Grupa:

Perioada curs:

Formator:

* Indica o intrebare obligatorie

1. Adresa de e-mail *

2. Nume si prenume *

3. 1. Care au fost asteptarile la inceputul cursului? *



4. 2.In ce masura au fost indeplinite? *

Marcheaza un singur oval.

T - minima masura
2
3
4
5
6
7 - maxima masura

5. 3. Acordati o nota pentru calitatea facilitarii procesului de catre trainer. *

Marcheaza un singur oval.

1-minima
2
3
4
5
6
7 - maxim

6. 4. Argumentati nota adresata calitatii trainerului *



7. 5. Mentionati cele mai importante instrumente pe care considerati ca le veti *
folosi in activitatea ulterioara, instrumente aflate si/sau practicate pe parcursul
acestui curs.

8. 6. Mentionati ce ar putea fi imbunatatit in cadrul unui viitor curs *

9. 7. Nota acordata intregului curs *

Marcheaza un singur oval.

- maxim



10. 8. Argumentati nota acordata intregului curs *

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

Formulare Google


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi

competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate

la Impactul Transformarilor tehnologice
Cod SMIS: 318083

Anexa 5
CATALOG
Cu rezultatele examenului de absolvire a cursului .........
Grupa ......... Data examen .........
grrt.. Nume/Prenume cursant Ntc;t;areptric:::a Ng::cpt:s:a f:l::; Observatii
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Formator:
x X ASOCIATIA INTEGRA
o NC =
' EUROPA SUSTENABILITATE PRIN COMPETENTA SI CALITATE
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate
la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083

Anexa 6

Cerere acordare stimulent/subventie

O e , in calitate de participant in grupul tinta al
proiectului CONFORM-IT: Competitivitate Organizationald prin Noi metode de Formare si Oportunitdti
pentru Resurse umane Motivate si adaptate la Impactul Transformdrilor tehnologice, cod SMIS 318083

solicit acordarea stimulentului/subventiei in valoare de ................. lei, respectiv 5 lei/ora de prezenta
la curs pentru participarea la Cursul de .....ccccociiiiiiieeeieeiee e, Grupa .eeeeeeeeeeeecns derulat in
perioada ......ccoeveeeeeieieeiiiieeeee, organizat de furnizorul de formare ........ccccoeeiiiieiiiiiiiieeees

Va rog sa efectuati plata in contul personal in LEI, deschis pe numele meu, pentru care anexez extras
de cont/captura de pe aplicatia de online banking pentru verificarea datelor.

Va multumesc,

Semnatura

Data
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi

competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse umane Motivate si adaptate

la Impactul Transformarilor tehnologice

Cod SMIS: 318083
Anexa 7
OPIS DOSAR FORMARE
GRUPA ........... DENUMIRE CURS ...............
LOCATIE : ...
Nr. Numar pagini
t Denumire document Observatii
crt.
4 [Contract formare
5 Fisa de instruire colectiva privind securitatea
" |si sanatatea In munca (pentru cursurile
3 Tabel prezenta zilnica
4 'Tabel predare suport curs
5. Evaluare proba teoretica
6 Evaluare proba practica
7 'Tabel nominal cu participanti la examen
8 Catalog cu rezultatele examenului de
" |absolvire
9 Tabel distributie diplome de absolvire
10. Diplome de absolvire
11 Chestionar de evaluare program formare
12. Poze din timpul cursurilor
x X ASOCIATIA INTEGRA
;%‘ INITIATIVE INSPECT
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